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مجموعة     رقم ا��لوس    اسم الطالبة

  الدرجات

  

  

          

  ٦٠             ٤  الأورقعدد   ساعتان   زمن الاختبار

      

  المملكة العر�ية السعودية

  وزارة التعليم
  

  إدارة الفعالياتاختبار مادة 

 الفصل الدرا���- ثانوي  الثالثللصف 

  الدور ( الأول ) –الثا�ي 

  �ـ ١٤٤٦_للعام الدرا���
  

  

  توقيع المدققة  توقيع المراجعة  الم���ةتوقيع   الدرجة  رقم السؤال

 
ً
  كتابة  رقما

            السؤال الأول 

            السؤال الثا�ي

            السؤال الثالث 

            السؤال الرا�ع 

  

  الدرجة المستحقة

 
ً
          رقما

          كتابة



    ٢   
 

  [ أجع�� أوقات فراغك مليئة بالاستغفار ]   

   :من بین الإجابات التالیة  اختاري الإجابة الصحیحة السؤال الأول :

  
٣٠  

ف   ١   :أي من الفعال�ات الأت�ة تحتاج ا� توظ�ف مدير فعال�ة مح��

كة ما    عائ��  احتفال                         اجتماع اسبو�� لف��ق العمل  إطلاق منتج ل��

  :ت�سم الفعال�ات الخاصة   ٢

ة   المواع�د الثابتة                  أقل  اتصالجهات   المواع�د المتغ��

  :من سمات الفعال�ةأي مما ��� ل�س   ٣

  ال�فاءة   القا�ل�ة للتلف  التفرد                    

  :من طرق توقع مدير الفعال�ة �مست��ات الحضور   ٤

  ن�ع الفعال�ة   م الفعال�ة �تقي  مب�عات التذا�ر                       

� لا�عد مق�اسا معتادا لطلب السوق :   ٥
  أي مما �أ��

� تحدث  متوسط ت�لفة الفعال�ة   عدد الحضور                          
  عدد الفعال�ات الجان��ة ال��

  عادة ما �كون الطلب :   ٦

  منت�ع   قا�ل للت�بؤ   ثا�ت               

  أي مما ��� لا �عد من فئة الطلب المحتمل :   ٧

  الطلب ال�امن   الطلب الحا��   الطلب المستق���                     

٨   : �
�

  لا�لزم ان �كون مدير الفعال�ة ماهر �

ة   تعدد المهام                     خدمة العملاء   الط�� لمجموعات كب��

  :هو ن�ع من الفعال�ات غال�ا ي�شأ بواسطة الحكومات او المنظمات او الهيئات التجار�ة   ٩

  المعرض   الحضور   الفعال�ة            

  الأولمب�ة و�أس العالم ل�رة القدم أمثلة ع� الفعال�ات : الألعاب   ١٠

  العالم�ة   الوطن�ة   المحل�ة           

  من إ�جاب�ات ب�ئة الفعال�ات الماد�ة :   ١١

  المرونة ت��د من المزا�ا  حضور عال��   الحضور الجسدي            

  مدير الفعال�ات الهاوي غال�ا ما�كون :   ١٢

ف   مرتفع الأجر                   ة من المح��   جهات اتصال متعددة   أقل خ��

  أي مما ��� عن� غ�� ملموس للفعال�ة :   ١٣

  صور جماع�ة   الجو المح�ط   ال�ت�ب                

ة للغا�ة مثل :   ١٤   هناك فعال�ة قص��

  ط��ق جد�د  افتتاححفل    �أس العالم ل�رة القدم  ا�سبو                      

�ات : من   ١٥   وظائف ال��

  الموردون   الم�ان اخت�ار   الإنتاج            

� إتخاذ القرارات :   ١٦
�

  شخص او مجموعة من الأشخاص او منظمة لها مصلحة �

  أصحاب المصلحة   التقن�ة   التف��ض  

  �كون نطاق الفعال�ات الرئ�س�ة :   ١٧

  إقل�م�ة   عالم�ة   وطن�ة             

  الضخمة :  من أمثلة الفعال�ات  ١٨

� ال��اض  مهرجان  
�

وع  احتإفت�مناس�ة  احتفال  �أس العالم ل�رة القدم   الجنادر�ة �   م��

� تدفع الفرد والمجتمع لتخط�ط الفعال�ة :   ١٩
  من الأس�اب المشاعة ال��

� اليو�� والا�شطة اليوم�ة    ة   ك� الروت��   ز�ادة الدخل   ا��ساب الخ��



    ٣   
 

  

  : �
�

  السؤال الثا�

    أمام الع�ارة الخاطئة ف�ما ��� : (×)  أمام الع�ارة الصح�حة وعلامة خطأ (√ ) ض�� علامة الصح   

  (                )  المتوقعةمن الممكن ضمان مست��ات الحضور   ١

اء الت�لفة   ٢   (                )  من فوائد توظ�ف الخ��

  (                )  استمرارالمستهل�ات �� أش�اء مصممة ل�ستهلك �ال�امل و��عة وت�دل ب   ٣

وع إ�شاء محتوى   ٤   (                )  من تقن�ات إدارة الم��

  (                )  من عواقب ضعف أداء جمع المعلومات الخسارة المال�ة  ٥

  (                )  �شمل مسودات الخطوط الع��ضة خطط الطوارئ المفصلة   ٦

� تقد�م الغرض المطلوب   ٧
�

� وظائف التعاقد الخارج�ة �جب ان تكون موثوقة �
�

�  (                )  

اف ع� جوانب التم��ل �افة   ٨   (                )  لجنة التم��ل �� اللجنة المخولة �الإ��

  (                )  المؤسسةالعوامل الخارج�ة �مكن ان �س�طر عليها   ٩

فيه�ةالفعال�ات   ١٠   (                )  �كون س�ب حضورها �ش�ل أسا�� لأغراض المتعه ال��

 

  
  

  

  من الفعال�ات الخاصة :   ٢٠

  فعال�ات ثقاف�ة   فعال�ات غ�� ر�ح�ة   فعال�ات ر�ح�ة   

ف:   ٢١ � مدير الفعال�ات المح��   يتم��

ة   � الأجر   اقل  اتصالجهات   ا��� خ��
  متد��

  من اجل ضمان س�� الفعال�ة �سلاسة �جب ان �كون لدى مدير الفعال�ة :   ٢٢

   �
�

�ن � تصور دقيق عن عدد اشخاص الحا��
  الفعال�ة

��� إعلانات عن تفاص�ل 
  الفعال�ة 

  رأس مال كب�� 

  من الدوافع الأساس�ة لحضور فعال�ة :   ٢٣

  تق�م الفعال�ة   دوافع شخص�ة   ز�ادة دخل الفرد   

  تصنف ب�ئة الفعال�ة ا� :   ٢٤

  المؤتمر   المعارض   ب�ئة ماد�ة   

  من خصائص الخدمة المقدمة من مدير الفعال�ات انها :   ٢٥

  مرتفعة الأجر   غ�� ملموسة   ملموسة   

� الم�ان الفع�� والوجود   ٢٦ � تجمع ب��
ا�� نت :  الاف��   ع�� الان��

اض�ةالب�ئة   الب�ئة المختلطة      الب�ئة المكتملة    الاف��

� أشخاص �عقد ع� مدار يوم او ا���   ٢٧ كة :  والاهتماماتلمناقشة الموضوعات .......... هو اجتماع رس�� ب��   المش��

  مض�ف الفعال�ة   المؤتمر   التحل�ل ال��ا��   

  من فئات المؤسسات :   ٢٨

  عامة   خاصة  حكوم�ة   

  الغ�� ر�ح�ة :  المؤسساتمن   ٢٩

�ة   بيع الخدمات والمنتجات     الجولات وال�طولات   الجمع�ات الخ��

  غال�ا الت�بؤ �الطلب ع� فعال�ة جد�دة �مكن ان �كون ا��� :   ٣٠

  سهولة   صع��ة   طل�ا  

 

١٠   

  



    ٤   
 

    

  السؤال الثالث: 

� العمود ( أ  :  زاو��   ) �ما يناس�ه من العمود ( ب ) وذلك بوضع الحرف المناسب أمام الع�ارة الصح�حة ف�ما ���

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  السؤال الرابع : 

  ؟تنقسم اللجنة التنف�ذ�ة ا� عدة أقسام منها 

٢                                                                 -١ -     

٤                                                                  -٣-       

� من أنواع الطلب؟   عددي نوع��

١-   

٢-                                                                     

  

� ل�ن �التوفيق  انتهت                                            
�

  الأسئلة تمن�ا�

  

� معلمة المادة :  
�

 نورة عم�ش .                     .                                                    مديرة المدرسة :  نوف السف�ا�
    

 

  
١٥  

 العمود ( ب )  العمود ( أ ) 

 منطقة جغراف�ة من المحتمل ان �جذب فيها فعال�ة ما للعملاء او ال��ائن  أ طلب مكبوت   ١

 توافر التذا�رو تلب�ته �س�ب عوامل مثل الوقت السعر  �مكن طلب موجود ول�ن لا ب علامة مرجع�ة  ٢

 الأصول الملموسة ط��لة الاجل مثل المعدات جـ خطط الطوارئ  ٣

ة    ٤  او ال�حث  مالتقي�هو عمل�ة  د ال�سادف��

� مع�ار �قاس  هـ نقطة التوقف   ٥
 ما ع� اساسه ء��

  مع الأمور الطارئة خطط توضع للتعامل   و ت�ال�ف هال�ة    ٦

� لا  ي منطقة الجذب   ٧
ات ال��   يتخللها ال�ث�� من العمل وال�شاط  �� الف��

  التار�ــــخ او الوقت المحدد الذي �جب اتخاذ القرار ف�ه  ن   أصول ثابتة   ٨

� لاالأموال الم�و   ك  تمايز   ٩
دادها  فة �الفعل وال��   �مكن اس��

� عن��ن عن �عضهما ال�عض   ز  الفرز   ١٠ � تم��
  ا�شاء السمات ال��

  

٥  


